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ПОЛОЖЕНИЕ 

о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов в государственном областном автономном профессиональном 

образовательном учреждении "Данковский агропромышленный 

техникум" 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты 

стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам 

государственного областного автономного профессионального 

образовательного учреждения "Данковский агропромышленный техникум" 

(далее – техникум), обучающимся за счет средств бюджета Липецкой области 

по очной форме обучения, а так же меры материального стимулирования 

студентов за высокие достижения в учебе. 

1.2. Настоящее положение разработано на основе Федерального Закона 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", закона 

Липецкой области от 24.12.2008 г. № 225-ОЗ "О социальной поддержке 

обучающихся в образовательных учреждениях и дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в Липецкой области", Устава техникума. 

2. Стипендиальное обеспечение 

2.1. Стипендия является денежной выплатой, назначаемой студентам, 

обучающимся по очной форме обучения на бюджетной основе и 

подразделяется на: 

 государственную академическую стипендию; 

 государственную социальную стипендию; 

 именную стипендию (областная и правительственная стипендия) 

2.2. Государственные академическая и социальная стипендии 



назначаются студентам техникума, обучающимся за счет средств бюджета 

Липецкой области. 

2.3. Государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе. 

2.4. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

обучающимся по очной форме на бюджетной основе и нуждающимся в 

социальной поддержке. 

2.5. Именные стипендии учреждаются органами государственной 

власти, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам за 

успехи в учебной и иных видах деятельности. 

3. Порядок назначения и выплаты государственной академической 

стипендии 

3.1. Выплата государственных академических стипендий студентам 

производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в 

соответствии с Постановлением областного совета депутатов от 27.03.2014 г. № 

762-пс "Об установлении нормативов для формирования стипендиального 

фонда за счет бюджетных ассигнований бюджета Липецкой области". 

Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий, материальной 

поддержки и определяется с учетом контингента студентов и размера 

стипендии, установленного законом Липецкой области. 

3.2. Назначение государственной академической стипендии студентам в 

техникуме производится приказом директора техникума. 

3.3. Назначение государственной академической стипендии студентам 2, 

3, 4 курсов производится 2 раза в год по результатам промежуточной 

аттестации. Всем студентам, поступившим на 1 курс государственная 

академическая стипендия назначается на первое полугодие, затем назначение 

стипендии осуществляется по результатам промежуточной аттестации. 

3.4. Государственная академическая стипендия может быть назначена 

студентам, обучающимся на "отлично", "хорошо" и "отлично", на "хорошо". 

3.5. За особые успехи в учебной и производственной деятельности, в 



пределах имеющихся средств стипендиального фонда, студентам могут 

устанавливаться повышенные стипендии. Размер стипендии увеличивается: 

 до 300 % за обучение на "отлично", примерное поведение и 

высокий уровень культуры, активную общественную работу (участие в 

спортивных и культурно-массовых мероприятиях, олимпиадах и конкурсах, 

акциях, семинарах, конференциях, спартакиадах и т.п.) на 

внутритехникумовском, городском, областном, Всероссийском уровнях, 

личный вклад в развитие материально-технической базы техникума; 

 до 200 % за обучение на "хорошо" и "отлично", и на "хорошо", 

примерное поведение и высокий уровень культуры, активную общественную 

работу (участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях, 

олимпиадах и конкурсах, акциях, семинарах, конференциях, спартакиадах и 

т.п.) на внутритехникумовском, городском, областном, Всероссийском уровнях, 

личный вклад в развитие материально-технической базы техникума; 

3.6. Выплата государственной академической стипендии производится 

не позднее 10 числа следующего месяца. Размер государственной 

академической стипендии студентам техникума устанавливается в 

соответствии с законодательством Липецкой области. 

3.7. Студенты, в случае временной нетрудоспособности, 

подтвержденной соответствующим документом учреждения здравоохранения 

получают стипендию в полном объеме до восстановления трудоспособности. 

3.8. Выплата государственной академической стипендии студентам 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 

студентом оценки "удовлетворительно" во время прохождения промежуточной 

аттестации или образования у студента академической задолженности. 

3.9. Выплата государственной академической стипендии студентам 

прекращается в случае их отчисления из техникума с момента издания приказа 

об отчислении. 

3.10. Государственная академическая стипендия выплачивается 

студентам ежемесячно, включая время зимних и летних каникул. 



3.11. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 

назначенной студенту государственной академической стипендии. 

3.12. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а 

также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей государственная академическая стипендия выплачивается на общих 

основаниях. 

4. Порядок назначения и выплаты государственной социальной 

стипендии 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается в обязательном 

порядке студентам очной формы обучения: 

 детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а 

также лицам из их числа; 

 детям-инвалидам; 

 инвалидам I и II группы; 

 лицам, имеющим статус ребенка-инвалида; 

 подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф; 

 вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, 

 обучающимся, являющимся инвалидами вследствие военной 

травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, 

и ветеранами боевых действий либо, либо имеющим право на получение 

государственной социальной помощи; 

 обучающимся, являющимся получателями государственной 

социальной помощи в учреждении социальной защиты населения по месту 

жительства обучающегося. 

Размер государственной социальной стипендии студентам техникума 

устанавливается в соответствии с законодательством Липецкой области. 

4.2. Для назначения государственной социальной стипендии студенты 



обращаются с заявлением на имя директора техникума с приложением 

документов, подтверждающих отнесение студента к категории, указанной в 

п.4.1 данного раздела. 

4.3. Государственная социальная стипендия ежегодно назначается 

приказом директора техникума начиная с даты предоставления студентом 

заявления и документов, подтверждающих соответствующий статус. 

4.4. Основанием для выплаты государственной социальной стипендии 

является приказ директора техникума. 

4.5. Государственная социальная стипендия выплачивается ежемесячно. 

4.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 

случае: 

 отчисления студента; 

 прекращения действия основания, по которому стипендия была 

назначена. 

4.7. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право претендовать на получение государственной академической 

стипендии на общих основаниях. 

5. Порядок назначения и выплаты именных стипендий 

5.1. Соискателями на назначение областной стипендии могут быть 

студенты техникума, начиная со II курса обучения, за успехи в учебе (все 

дисциплины за предшествующие курсы должны быть сданы на "хорошо" и 

"отлично", при этом количество отличных отметок должно быть не менее 75%) 

и активное участие в общественной жизни техникума, области. 

5.2. Право выдвижения соискателей на назначение областных 

стипендий студентам имеет техникум по согласованию с советом директоров 

учреждений профессионального образования Липецкой области. 

6. Другие формы материальной и социальной поддержки студентов 

техникума 

6.1. Материальная поддержка обучающимся техникума 

предоставляется в виде денежной выплаты и путевки на санаторно-курортное 



лечение и отдых. 

6.2. Техникум вправе устанавливать за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки 

обучающихся. 

6.3. Денежная выплата предоставляется обучающимся техникума, не 

имеющим пропусков занятий без уважительной причины и задолженностей по 

предметам, по одному из следующих оснований: 

 имеющим статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из их числа; 

 до 21 года, имеющим только одного родителя-инвалида 1 группы, 

если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума в 

области; 

 в связи с бракосочетанием (при первичном вступлении в брак); 

 в связи с рождением ребенка; 

 из числа многодетных (с тремя и более детьми) и 

малообеспеченных (со средним ежемесячным доходом ниже величины 

прожиточного минимума) семей. 

6.4. Путевка на санаторно-курортное лечение на территории 

Российской Федерации обучающимся техникума предоставляется в количестве 

18 календарных дней: 

 в связи с длительной болезнью (более 2-х месяцев); 

 инвалидам 1 и 2 группы; 

 лицам, имеющим статус ребенка-инвалида. 

6.5. Путевка на отдых на территории Российской Федерации в 

количестве 21 календарного дня предоставляется обучающимся техникума, 

являющимся победителями или призерами областных олимпиад 

профессионального мастерства или конкурсов. 

6.6. Денежная выплата обучающимся техникума оказывается 

единовременно один раз в год в размере 1000 (одна тысяча) рублей. 

6.7. Для оказания материальной поддержки обучающиеся техникума 



представляют заявление, ходатайство учебной группы об оказании 

материальной поддержки с приложением документов, подтверждающих одно 

из оснований, указанных в п.п. 6.3, 6.4 настоящего Положения: 

 справку органа социальной защиты населения по месту жительства 

о размере среднедушевого дохода семьи; 

 справку о болезни; 

 копию свидетельства о заключении брака; 

 копию свидетельства о рождении ребенка; 

 справку медико-социальной экспертизы об инвалидности. 

6.8. Представленные документы администрация техникума 

рассматривает в течение 10 дней с момента поступления документов. 

6.9. Основанием для выплаты является приказ директора техникума. 

6.10. Финансирование расходов, связанных с оказанием материальной 

поддержки обучающимся техникума, производится за счет средств областного 

бюджета на очередной финансовый год. 

6.11. На оказание материальной помощи обучающимся техникума 

предусматриваются средства в размере 25 процентов стипендиального фонда. 

6.12. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки:  

 полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем для обучающихся, имеющих 

статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

 получение стипендий, материальной поддержки и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании, в соответствии с 

законодательством Липецкой области, а также локальными нормативными 

актами; 

 предоставление жилых помещений в общежитии. 

6.13. Организация охраны здоровья, которая включает:  

 оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством в сфере охраны здоровья;  



 организацию горячего питания обучающихся;  

 пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, 

требованиям охраны труда;  

 организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;  

 прохождение обучающимися в соответствии с законодательством 

Российской Федерации периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации; 

 профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;  

 обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 

техникуме;  

 профилактику несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в техникуме;  

 проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий.  

 

7. Премирование студентов техникума 

7.1. Целью установления премий студентам является повышение 

мотивации к участию в учебно-воспитательной работе техникума, поощрение 

добросовестного отношения к учебе. 

7.2. Премирование осуществляется в денежной форме или в форме 

выдачи ценного подарка соответствующей стоимости. 

7.3. Основаниями премирования студентов техникума являются участие 

в спортивных и культурно-массовых мероприятиях, олимпиадах и конкурсах, 

фестивалях, акциях, семинарах, конференциях, спартакиадах: 

 на внутритехникумовском уровне: за I место – до 1000 рублей; за II 

место – до 750 рублей; за III место – до 500 рублей. 

 на областном уровне: за I место – до 3000 рублей; за II место – до 



2000 рублей; за III место – до 1000 рублей. 

 на Всероссийском уровне: за I место – до 5000 рублей; за II место – 

до 4000 рублей; за III место – до 3000 рублей. 

 победителям и призерам внутритехникумовского конкурса 

"Студент года" – до 50000 рублей. 

7.4. Премии устанавливаются приказом директора техникума. 

7.5. Премия выплачивается за счет средств техникума от приносящей 

доход деятельности при наличии их достаточного объема для данных выплат. 

8. Социальные выплаты на питание 

8.1. Социальные выплаты на питание предназначены для частичной 

компенсации стоимости питания студентов и предоставляются в виде горячего 

питания. 

Размер социальных выплат на питание обучающимся за счет средств 

бюджета Липецкой области студентам, обучающимся по программам среднего 

профессионального образования и слушателям, обучающимся по программам 

профессиональной подготовки, устанавливается в соответствии с 

законодательством Липецкой области. 

8.2. Социальные выплаты на питание производятся в течение учебного 

года за исключением каникулярных, выходных и праздничных дней, а также 

дней, пропущенных студентом по болезни. 

8.3. Социальные выплаты на питание студентам в период 

производственной практики предоставляются в виде денежных выплат в срок 

не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, в размере, указанном в 

пункте 8.1. 


